
 

 

河南职业技术学院 
 

豫职院〔2019〕91 号 

 

 

河南职业技术学院 
关于印发《河南职业技术学院课堂教学质量 

评价办法》的通知 
 

学院各单位： 

为使学院课堂教学质量评价工作更加规范化、制度化，进一

步提升学院课堂教学质量，现将《河南职业技术学院课堂教学质

量评价办法》印发给你们，请遵照执行。 

     

 

2019 年 10 月 29 日 
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河南职业技术学院课堂教学质量评价办法 
 

课堂教学是学院教学过程的中心环节，课堂教学质量直接关

系到专业人才培养的质量。为使学院课堂教学质量评价工作更加

规范化、制度化，增强教学单位课堂教学质量评价管理的自主性，

特制定本办法。 

一、评价目的 

（一）通过综合评价，全面强化教师课堂教学的质量意识，

促进教师改革教学内容、方法和手段，确保课堂教学质量的不断

提高。 

（二）完善课堂教学评价机制，确定课堂教学质量优秀教师，

为教师绩效工资和课时津贴发放、专业技术职务评聘、评优评先

等提供基本依据。 

二、评价原则 

坚持全面、客观、公平、公正的原则，保证课堂教学质量评

价的严肃性、评价实施过程的规范性以及数据处理的科学性和准

确性。 

三、评价内容 

以有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四

有”教师标准为评价导向；主要包括教师的课堂教学态度、内容、

方法、手段、效果、信息化教学平台使用及课程思政融入情况等。
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信息化教学平台深度使用情况指的是教师每次课使用河职云课

堂授课，包括点名、发布教学任务或教学资源等。 

四、评价对象 

承担授课任务的校内所有任课教师。 

五、评价组织 

课堂教学质量评价分为学生评价、同行评价及教学督导评价

三个层面组织实施。教务处负责全校课堂教学质量评价工作的组

织管理；教学督导部负责校级教学督导工作的组织实施；各二级

学院（部）成立课堂教学督导工作小组，负责本部门课堂教学质

量评价工作的组织实施。 

（一）学生评价 

1.教务处负责课堂教学质量学生评价系统的技术维护与管

理，负责网上评价数据统计及监控，并将评价结果及时反馈到各

教学部门。 

2.各二级学院负责课堂教学质量学生评价的相关宣传工作，

组织、督促学生在规定时间内完成评价。 

（二）同行评价 

1.教务处负责课堂教学质量同行评价系统的技术维护与管

理，负责网上评价数据统计及监控，并将评价结果及时反馈到各

教学部门。 

2.各教学单位负责课堂教学质量同行评价的组织实施，督促

教师在规定时间内完成评价。 
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3.同行评价时听课教师与授课教师之间原则上应为讲授同

门（或同类）课程的教师，鼓励教师加强交流。 

 （三）督导评价 

   督导评价分为学校教学督导评价和二级学院（部）教学督导

评价两部分。学校教学督导评价由校教学督导部组织实施；二级

学院（部）教学督导评价由教学单位教学督导工作小组组织实施。 

六、评价时间与操作 

（一）学生评价 

学生评价每学期每月进行一次。每学期评价应覆盖学期内所

有任课教师。学生评价由教务处提前发布通知，各学院组织学生

登录教务管理系统进行评价，评价结束，教务处将学生评价结果

发送至各教学单位。 

（二）同行评价 

同行评价每学期开展一次。学期初，各教学单位课堂教学督

导工作小组统筹规划本部门同行评价工作；每学期第 14-15 周

教师通过教务管理系统进行同行评价，评价需实现对本部门所有

任课教师的全覆盖。评价结束后，教务处将评价结果发送至各教

学单位。 

（三）督导评价 

学校教学督导组每学期初制定全校教师督导听课计划，学期

末将教师课堂督导成绩反馈给教务处及各二级学院（部）。校级

督导评价应保证每名任课教师每学年有 2 名以上校级教学督导
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人员听课。校教学督导部同时留存听课记录相关资料，以备教师

复议核查。 

二级学院（部）教学督导工作小组学期初制定本部门教师督

导听课计划，学期末将教师课堂督导成绩反馈给校教学督导部。

院（部）级督导评价应保证每名任课教师每学年有 2 名以上督导

人员听课，同时院（部）教学督导工作小组应留存听课记录相关

资料，以备教师复议核查。 

七、评价结果 

（一）教师课堂教学质量评价最终成绩由教学单位负责核

算。评价成绩以百分制形式给出，其中，学生评价分数占比 50%，

同行评价占比 10%，校教学督导评价占比 25%，二级学院（部）

教学督导评价占比 15%。 

（二）教师课堂教学质量总成绩按学年进行核算。各教学单

位须在每学期第 17 周之前将所有承担本部门教学任务的教师评

价总成绩进行统计，每学年第二学期期末将教师两个学期的成绩

进行平均计算，并将评价结果进行分档。 

评价结果分为以下档次： 

1.A 档：教师总成绩的前 30%为 A 档，未深度使用河职云

课堂授课的教师将不能参加教学质量 A 档评选。 

2.B 档：A 档以下且总成绩 70 分以上者为 B 档； 

3.C 档：教师总成绩低于 70 分高于 60 分者； 

4.D 档：教师总成绩低于 60 分者。 
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（三）教学单位须将教师的评价等级（A、B、C、D 四档）

进行为期一周的公示。公示期内，教师对评价结果有异议时，应

及时向教务处提交“河南职业技术学院课堂教学质量评价结果复

议申请表”（见附件），教务处进行复议审查，并将审查结果及时

告知教师本人。 

（四）公示期结束后，教学单位将本部门教师课堂教学质量

评价成绩汇总表报送至教务处，经教务处审核汇总后，发布学院

课堂教学质量优秀教师表彰文件。 

（五）教学单位应对评价结果为 D 档的教师进行听课督导，

帮助其改进教学方法，提高其教学水平。 

八、其他 

本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。原《河南职

业技术学院课堂教学质量评价办法》（院字〔2018〕51 号）文

件同时废止。 

  

附件：河南职业技术学院课堂教学质量评价结果复议申请表 
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附件 

河南职业技术学院课堂教学质量评价结果复议申请表 

教师姓名  任教部门  

联系电话  学    年  

 
复议原因： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教师本人签字：        
 

  年  月  日 

 
复议结果： 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
                                   
 
 

         教务处（盖章） 
 

年   月   日 

注：教师应在评价结果复议期内持此表向教务处提出复议申请，逾期不再受理。 
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河南职业技术学院院长办公室         2019 年 10 月 29 印发


